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© 1. Filozéfiank
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SJ Az idd attol lesz munkaid6, mert azt munkaval toltjik. A Job CTRL® azok szamara kifejlesztett

rendszer, akik ezzel egyet tudnak érteni.

Az emberi er6forras értéke.
A munka értéeke.
Az ido értéke. Mérheto.
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J (@) b CT R L A munkaidd, a munkaero, az elvégzett feladatok objektiv mérése, ellenérizhetdsége és az
eroforrasok tervezhetésége minden szervezet jelenének és jovojének kulcsa. Mi ebben
hisziink, erre kindlunk megbizhato és egyediilallé megoldast.
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® 2. Innovacio es informacio

A Job CTRL® olyan munkaer6-menedzsment rendszer, amelyet a hiteles mérés és a
megalapozott tervezés igénye hivott életre. Hiszlink abban, hogy minden szervezet szamara
a legfontosabb és legértékesebb eréforrast a szervezetben dolgozé emberek jelentik.
Az altaluk elvégzett munka, a munkahoz valé hozzaallasuk és szakértelmuik alapjaiban
hatarozzak meg a szervezet teljesitményét, lehetdségeit, sikerét, jovojét.

Aziranyvonalakkijeldlése, azalkalmazottak 6sszefogasa és motivalasa, afeladatok optimalis
kiosztasa, olyan felel6sséggel jard szerepkdr, amelyet vezetdként csak a szervezetben zajld
folyamatok pontos ismeretében lehet sikeresen betdlteni. Epp ezért nem hisziink azokban
a rendszerekben amelyek valodi kontroll nélkul tolthetdk fel adatokkal, mivel alkalmatlanok
a valés helyzetértékelésre.

‘Az emberi eroforras erteke. . .”

A piac kihivasaira megfeleléen reagalni és
stratégiat épitenikizarélagavalds helyzetet
pontosan leiré6 adatokra tdamaszkodva
lehet. Ezért hoztunk létre olyan rendszert,
amelyben az elvégzett munkat, azon belll
is az egy-eqy feladattal eltdltétt idot, nem
utdlagos bevallas udtjan meérjuk, hanem
valés idoben . A munkavégzésrdl gyujtott
adatok hitelességének biztositéka, hogy
azok mind valés idében, mind pedig
utolagos lekérdezéssel is ellendrizhetéek.

A hitelesen mért adatoknak készénhetéen
olyan vezetsi jelentések készithetdk
amelyek kordbban elképzelhetetlenek
voltak. Barki munkajarél, leterheltségérdl,
részfeladatairol, a feladatokkal eltoltott
idorél  és a feladatok teljesitésének
allapotarél barmikor masodpercre pontosan mért informaciok allnak rendelkezésre.
A feladatokra forditott id6, a bérkoltségek és a raforditasok megoszlasa ugyanilyen
pontossaggal meghatarozhaté.

Az egyéni és aggregalt munkaido, feladat, bér- és projektkdltség kimutatasok
nélkilozhetetlenek a megtériilési szamitasokhoz, projekttervezéshez, hataridék és a belsé
er6forrasok hatékony elosztasahoz. Az online kdvethetd és Gitemezhetd rendszer egyszerre
jelenti a folyamatos visszacsatolas és az azonnali beavatkozas lehetéségét.
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©® 3. Munka és magantevekenyseg
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Sok munkavallalonak jelentds stresszt okoznakaz igazsagtalan
értékelésbdl és terhelésbdl szarmazd munkahelyi helyzetek. A
dolgozék gyakran nem tudjdk, vajon fondkuk tisztaban van-e
azzal, hogy mennyi energiat fektetnek munkajukba, és milyen
mértékben jarultak hozza munkacsoportjuk teljesitményéhez.
Pontos mérések nélklil nagyon nehéz a szubjektivitast kiiktatni
egy értékelésbdl. A részrehajlas nélkdli, fair 1égkor kialakitasa
munkaadénak és munkavallalonak egyarant érdeke. A
Job CTRL® a munkavallalék teljesitményérél mindig pontosan
mért informaciokat szolgaltat, igy megkdnnyiti az objektiv
teljesitményértékelést .

Mivel a Job CTRL® egy automatikus adminisztraciés eszkézként
is mUkodik, minden munkavallalo egyszerlien és egyértelmuen
kimutathatja az altala elvégzett munkat illetve idéraforditast.
Ezaltal nem csak az utdlagos és iddigényes adminisztracio
valthato ki teljesen, de a hagyomanyos médszerekhez képest
nagysagrendekkel pontosabb  statisztikdk  készithetok.
Fontos kiemelni, hogy mivel mindenki megtekintheti a sajat
munkavégzéséhez kotheté adatokat, aJobCTRL® nyujtotta
statisztikak nem csak vezetoi értékelésre alkalmasak, hanem

a munkavallaloknak is hiteles visszajelzést nyujtanak. Az
értékelési rendszer igy mind a két fél szdmara vildgos,
és Onmagaban, vezetdi beavatkozas nélkll is motivalja
a munkavallalét sajat teljesitményének megfelel6 szinten
tartasara.

A rendszer hatalmas elénye, hogy egy kattintassal
be- és kikapcsolhato, igy minden munkavallalé
mindig szabadon jelezheti , hogy éppen mikor
dolgozik. Az adatok gyUjtése, a munkaidé mérése
természetesen csak a Job CTRL® bekapcsolt
allapotabantorténik.A munkaszerzédésben afelek
vallaljak, hogy a munkaado¢ altal meghatarozott
bérért a munkavallalé6 a meghatarozott idét
tolti munkaval. A valésagban az ettdél a
megallapodastol valo eltérés mindig az eqgyik fél
karara torténik. A Job CTRL® félreérthetetlenul és
korrektil méri a munkdval toltott idét és mindkét
fél szamara a legetikusabb és legkifizetédbébb
megoldast nyujtja.

A vilagon egyre tobb munkahelyen tiltjdk a

kozosségi oldalak, portalok, lGzenetkluldd alkalmazasok hasznalatat. A Job CTRL-nak
koszonhetden ezek a tiltasok foloslegessé valnak. Az igazi problémat ugyanis sosem
az oldalak bdngészése jelenti, hanem hogy a tevékenység gyakran a munkaidéként
elszamolt id6 alatt torténik. Mivel a Job CTRL® egy kattintdssal — vagy automatikusan is
— kikapcsolhaté a nem munkavégzéssel toltott idé alatt, a sajat lgyek bonyolitasa vagy
magan érdeklédésbdl felkeresett oldalak latogatasa barmikor lehetséges, csak éppen ez
az idétartam nem szamolhaté el munkaként. Ezaltal minden munkavallalé 6szténzést kap a
hatékony id6gazdalkodasra valamint munkanapja és feladatai legoptimalisabb beosztasara.
Raadasula Job CTRL® -nak kdszonhetéen a privat szféra védelme is mindenki szamara teljes
meértékben biztositott.
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©® 4. Rugalmas munkahely

az ido erteke. Mérheto

Szamos nemzetkozi felmérés igazolja, hogy milyen nagyra értékelik a munkavallalék, ha
munkaidejlikkel sajat maguk gazdalkodhatnak. A kutatasok alatamasztjak, hogy ezt a
lehetéséget azesetekjelentds tobbségében még a magas bérezésnélis vonzobbnak talaljak.
Az a munkahely, amely képes ezt a lehetéséget munkavallaldinak biztositani, hatalmas
elénnyel indul a legértékesebb munkaeréért folytatott versenyben.

A Job CTRL® egyedildllé tamogatast biztosit rugalmas munkahelyek kialakitasahoz és az
otthoni, produktiv munkavégzés feltételeinek biztonsagos megteremtéséhez. Tokéletes
eszkoz arra, hogy minden munkavallalo pontosan dokumentalhassa az elvégzett munkat
fliggetlenlil a munkavégzés helyétdl és idejétdl.

Természetesen a kdz6s munka, a hatarid6k, vagy az tgyfelek kiszolgalasa érdekében meg
kell hatarozni, hogy mely munkavallalénak mikor és hol sziikséges rendelkezésre allnia. Ez

a Job CTRL®-nak kdszonhetéen stressz nélkil megoldhatd és nyomon kdvethet6. Lehetéség
nyilik példaul arra, hogy a szilé mar délutan elmehessen gyermekéért, majd hazaérve
otthonrdl, vagy egy hosszabb sziinet beiktatdsaval munkahelyére visszatérve dolgozhasson
tovabb. A munkaidé tehat a munkavégzés helyétdl fliggetlenlil mérhetd. A rendszer
elényeinek kihasznalasaval munkanapjaink és mindennapjaink szervezése kdénnyebbé,
rugalmasabba, praktikusabba valik, amelynek pozitivumai mind munkavallaléi, mind pedig
munkaltatoi oldalon megmutatkoznak.

A Job CTRL® lehet6vé teszi olyan munkavallalék foglalkoztatasba valé intenzivebb bevonasat
is, mint amilyenek a tdvmunkaban, részmunkaidében vagy nem szokvanyos munkarendben
dolgozok.Hasonléképpensegitiarendszera kismamak ajbdlielhelyezkedését, javitjaatavoli
helyen él6k vagy otthonuk elhagyasaban korlatozott személyek munkavallalasi esélyeit.

A munkavallaléi és munkaadoi oldal szerepléi a Job CTRL® nydjtotta elénydkben
egyarant részesulnek, igy a rendszer mukodése maximalisan hozzaseqiti a szervezetet
versenyképességének és eredményességének noveléséhez. Mindehhez csak egy elvet kell
elfogadni: amikor valaki dolgozik, akkor azt az idét valéban a munkaadé szamara torténd
értékteremtéssel, azaz munkaval toltse.

¢ transzparens mikddés
o Kkoltséghatékony erdforras elosztas
¢ rugalmas és jol szervezett munkahely
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